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1. Общие положения
1.1. Положение об Общем собрании puOorr"nou (oun.. - Положение) IЪсуларственногобюдхсетного образовательного учреждения <Спортивная школа олимпийского резерва I]o

;:ЁЖfl"#i}ffi;:J"':еЖДеНИе)' 
РеГламентирует поря/]ок lIеятельности обще.о .obpun 

",
1,2, Настоящее Положение определяет цели, залачи, состав, комtlетенцию, срокПОЛНОМОЧИЙ ОбЩеГО СОбРаНИЯ РабОТНИКОВ Учрехtде ния ирегламентирует деятеJIьность данногооргана управления Учреждением.

2, Щели и задачи формирования Общего собрания работников Учре}кдения2.1. общее собрани. рiбоr""ков Учреждения (дап". i our". собрание) являетсяпостоянно действующим коллеги.JIьным органом управлеIIия Учре>tсдения.2,2, оснОвной задачей Общего собрани"' 
"Ъr".,r." коллегиальное решение важныхвопросов деятельности Учреждения.

3. Состав, срок полномочий и
З.l. Щля ведения заседания

Общего собрания. Председатель и
собрания сроком на 3 (три) гола.

З. l. 1. Председатель общего собрания:
- ИЗВеЩаеТ ЧЛеНОВ ОбЩеГО СОбРаНИЯ О ДаГе, месте проведения и II()l]ecTKe обlltегособраниЯ не позднее чем за 10 (десятЬ) рабочиХ д"еИ дu его проведения;
- собирает общее собрание работников Учреждения;
- председательствует на нем;
- организует его работу и ведение протоколов,
З.|.2. Секретарь Общего собрания:
- осуществляеТ работу по подготовке проведения, фиксации работы и оформлеl-tие

решений данного коллегиального органа управления.
З,2, ИЗ ЧЛеНОВ ОбЩеГО СОбРания 

"iб"рu"r." Представитель работников для защи'ыинтересов трудового коллектива Учрежденияи в комиссию по трудовым спорам сроком на З(три) года.

3,3. к компетенции Общего собрания отrIосится:
з2 l, обсуждение основных направлений совершенствованияиразвити' Учреждения;
з,2,2, рассмотрение и обсуrкдение вопросов материально-техническоt.о обесltечеllияучреждения;
3,3,3, заслушивание отчёта директора Учреiкдеrrия и коллегиfuтьньж оргаIlов управленияУчреждения по вопросам деятельности УчреждЪ.rr";
З,З,4, разработка и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
3,3,5' принятие решениЯ о заключеНии коллекТивногО трудового договора;з.з,6. утверждение представителей работников для защиты интересов трудового

коллектива Учреждения и в комиссию по трудовым спорам;
з,з,7, рассмотрение И утверждение кандидатов из числа работников Учреждения дляпредставления работников К награждению и поощрению;
3,3,8, разработка и принятие Правил 

"rrуrрЪr".го 
трудового распорядка, допоJrнений иизменений к ним;

3,з,9, согласование лок€lJIьных нормативных актов Учреждения, затрагиваюUIих
интересЫ работникОв и (или) регулируЮщих егО /IеятельнОсть, за исклюlIением учебrrо-тренировочной деятельности ;

компетенция Обпцего собрания работников Учреждения
на Общем собрании и_збираются Предселатсль и Секретарь
секретарь общего собрания избирьются из членов обtшего

3.3.10. иные вопросы деятельности
Российской Федерации и законодательством
собрания.

Учреждения, отнесенные законолательсl,|]ом
Нижегородской об.пасти к коNlIIеl.е}tции обrцсго

З.4. Общее собрание работникОв Учреждения не выступаеТ от имени Учреждения.
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4.2. Общее собрание действует бессрочно.
4,3, Участие в работе Общего собрания осуществляется его членами на обществеIl[Iых

ffiH:i",H"T#L:P.K 
ПОЛНОМОЧИй 

'n'nou ОЙ.,о собрания у.ruпuuп"вается на период их
4,4, обцее собрание собирается не реже l раза в год, либо по мере необходимости.внеочередной созыв общего собрания .'on., произойти по требованию дирекl.ораУчреждеНияилипО за,IвлеНию 1/З членов Общего собрания поданному ts письменном виле.4,5, Общее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствует не менее 2/з

;T#"T"JJ'ff#T#. В случае отсутствия кворума з ас едан и е о б.цеiо с о бра r l ия п ере н о с и тс я

4,6, РешеНиянаОбЩем собранИи пронимаются простым большинс'вом I.олосов от чис.цаtIрисутствующих членов на Общем собрании. Каждый член Общего собрания имеет правоодного голоса, При равенстве голосов голос председательствующего на заседании обlцегособрания является решающим.
4,7, В целяХ решениЯ вопросов, отнесенных к компетенции Обrцего собрания,ДОIIУСКаеТСЯ ПРОВОДИТЬ заседания в дистанционной форме. такое lua.ou"". MolKeT быгr,проведенО с помощьЮ электронНьIх илИ иныХ техничесКих средстВ путеМ обмеrtа документами,в том числе, посредством любого вида связи, обеспечивающей ayranr"onocTb передаваемых ипринимаемых сообщений и их докуNIентальное подтверждение, позвоJIяюIЦее Дб916верноустановить лицо, принимающее участие в обсуждении вопросов повестки дня и голосовании. ВданноМ случае правомочИе ОбщегО собрания и условия голосования определяюl.ся по правиJIам,установленным настоящим пунктом для очного заседания.

5, i, Провелени. оощ..j Ё""##Т?Т"::ilТ ;oo."XXXX:,'. обltrим собраttrIемпротоколируются. Протокол подписывается ПредседатеJIем и Секретарем Общего собрания,решения общего собрания приобретают обязательный характер no.* издаlшядиректоромУчреждения соответствующих приказов.
5,1,1' В каждом протоколе заседания указываются его номер' дата проведения общегособрания работников Учреждения, количество присутствующих, повестка, краткая записьвыступлений и принятые решения по обсуждаем"r* uonpo"ur.

б. Заключительные IIоJIожения6,1, Настоящее Положение является JIокальным нормативным актом Учреждения,вступает в силу с даты его утверждеI{ия приказом директора Учреждения и дейс,rвует бессрочttо.б,2, Все изменения и (или) дополнения, вносимые в настоящее Пололсенлtе, оформJlяютсяв письменной форме, и вступают в силу с даты утверждеIIия директором Учре}кдеtlия.6,З, После принятия Положения в новой редакции (или изменсний pI доIIоJIненIлй вположеяие) предыдущая редакция автоматически утрачивае.г силу.6,4, Положение подлежит актуализации при изменении законодательства,
регламентир},ющего предусмотренные им нормы.

5,5. Настоящее Положение подле)Iмт размещению на официальном сайте Учренсдения.


