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1,2, Настоящее ПЪ"о,*""ие устанавливает общие правила по взаимодействиюс правоохранительными органами, содержит олисание процесса взаимодействияГосУдарсТВенноГо бод*"'ого учре*дБ"", 
. 
<<спорти"й-школа олимпийскогоo"'1:;.n" u'o}:;;:X" (ffiJЯ'-ъх.; . прu"о;;;;"."льными органами.
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tОЖеНИЯ, ОПРеДеляющие порядок

РаСПРОСТРаНЯЮтся"u".Ь"работникоuу"р.#Х;;:'О""ИТеЛЬЕЫМИ органами,
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3. Щели и задачи3,1, Щелъю настоящего пооо*.rr" 
^""n"ar." 

содействие обеспечениюзаконности, охраны прав и свобод aрu*оur.
3.2. Основными задачами являются:
- осуществление профилактики правонарушений, в том числекоррупционного характера путем взаимодей.r""' с правоохранительными иконтролирующими органами;
- осуществление взаим(сВоевременномуреагиров.""#;:';хН,,:"#:;;ffiJТНж,#хJJ,,нж"i;

Учреждения.

4, Виды обращений в правоохранительные органы4,1' Обращение - предложение' au""nar,"a' жалоба, изложенные вписъменной или устной формъ и представленные_в правоохранителъные органы.4,1,1, Письменные оЬрuщ",ия - это обобщ.""о.,,buun". 
р€}зличных floсодержанию документов, писем, выступающих и использующихся в качествеинструмента оперативного информач"о""оi обмена между Учреждением иправоохранительными органами.

4,1,2, Устные обращения - это обращения, поступающие во время JIичногоприема руководителя Учреждения или его заместителя, у руководителей илизаместителей правоохранителъных органов.
4,2, Предложение - вид обращения, цель которого обратить внимание наНеОбХОДИМОСТЬ СОВеРШеНСТВОВания работы органов, организаций (пре дприятий,учреждеНий или общественНых обrедине""Иj 7р.комендовать конкретные пути испособы решения поставленных задач.



4,3, Заявление - виД обращения' направленный на ре€rлизацию прав и

"d;:ilr'#::l];_""ХЧЖаЯ 
ПРОСЪбу, заявление может сигн€lлизировать и о б

учрежденийплиобществе"",,iН;:Н;;хrffi Т,?;iЖЁff jхr.Нх:къ?
не Раскрываются Пути и не предлагаются способы решения й.ru"пaнных задач.4.4. ЖаЛоба - вид обращеjIия, в котором идет речь о нарушении прав иинтересов Учреждения. В жалобе содерж,i"" информация о нарушении прав иинтересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованн€ш критIIка в адресорганов, организаций (предприятий, учреждений или общественныхобъединений), должностных лиц и отделъных лиц, в результате необоснованныхдействиЙ которыХ либО необоснОванного откЕIза в совершении действийпроизошло нарушение прав и интересов Учреждения.

5. Взаимодействие с правоохранительными органами
5,1, Принятие Учреждением на себя 

^публичного 
обязательства сообщать всоответствующие органы о случаях совершения коррупционныхправонарушений, 9 которых работникам Учреждения ст€tло известно.необходимость сообщен"" Ъ соответствующие органы о сл)п{аях совершениякоррупционных правонарушений, о которых cT€lJIo известно Учрежiению,закреплена за руководителем Учреждения, а также может быть .u*p..rrr"Ha заЛИЦОМ' ОТВеТСТВеННЫМ За ОРГаНИЗаЦИЮ РабОТЫ ПО противодействию коррупции вУчреждении.

5,2, Принятие Учреждением на себя обязательства воздерживаться от каких-либо санкций В отношении_ своих сотрудников, сообщивших в право-охранительные органы об обнаружившейся В ходе выполнения трудовых
обязанностей информации о подготовке или совершении коррупционного
правонарушения.

5.3. Сотрудничество с правоохранительными органами может проявлятъся в
форме:

- окzLзания содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок
деятельНостИ УчреждениЯ пО вопросам предупреждения и противодейстЪия
коррупции.

- ок€вания содействия уполномоченным представителям
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению или
расследованиЮ коррупционных преступлений, вкJIючая оперативно-розыскные
мероприrIтия.

- ВзаимНого содействия по обмену информацией, консультаций, правовой
помощИ и мероПриятий пО предотвращению возникновениrI коррупционных
факторов.

5.4. Руководству и работника Учреждения следует окzlзывать поддержку в
выявлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции,
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в
правоохранительные органы документов и информации, содержащей данные о
коррупционных правонарушениях.



5,5, Руководство И работники Учреждения, не должны допускатъ:ff"ЪН:i'"НirЖ"JХffi ffi ;;lБТ;L:Ъ;'"нностейдолжностнымилицами

б. Заключительные положения
б,1, Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятсяраспорядительным актом по Учреждению.
6,2, Настоящее Положение вступает В силу с даты его утверждения идействует до момента его отмены в установленном порядке.


